Overenskomstforhandlingerne 2020

Handvzaerksbageroverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Nedennavnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Hindvaerksbageroverenskomsten for en 3-arig
periode.

Aftalen indgér i et samlet maeglingsforslag, sifremt et sidant fremsaettes af forligsmanden.

Fremszattes et samlet meeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drofte situati-
onen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtaegter eller love.

Treeffes en sédan beslutning ikke, bortfalder narverende fornyelsesaftale. I tilfelde af enighed om af-
stemning udszttes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst tree-
dei kraft p& femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i FGDEVARE-
FORBUNDET NNFs kompetente forsamling.

Der er mellem nedennzvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennzevnte opstilling:

Aftale om @ndring af lenbestemmelse for leerlinge samt indplacering
Aftale om lerlingesamtaler
Aftale om lgnsats for bagvaerker
Aftale om aflgnning af unge under 18 ar
Aftale om forhgjelse af lerlingesatser
Aftale om fravigelse af kompetenceudviklingsfond
Aftale om lgnsatser
Aftale om overenskomstens varighed
Aftale om redaktionel gennemgang af overenskomsten og trykning
. Aftale om redaktionel &ndring af Aftale om elektroniske dokumenter
. Aftale om uddannelse efter udlgbet af medarbejderens opsigelsesvarsel
. Aftale om udenlandsk arbejdskraft
. Organisationsaftale om databeskyttelse
. Organisationsaftale om ret til uddannelse ved opsigelse
. Aftale om arbejdstej
. Aftale om regulering af sarlige tilleg
. Aftale om pension til medarbejdere over folkepensionsalderen
. Aftale om ferie
. Aftale om pension for lerlinge
. Aftale om redaktionel endring af feriefridage
. Aftale om forstaelse af Aftale om redaktionel &ndring af feriefridage
22. Aftale om deltid
23. Aftale om uddannelse ved opsigelse
24. Aftale om arbejdsmiljereprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljekurser
25. Aftale om administrationsomkostninger i firmapensionsordninger
26. Aftale om berneomsorgsdage
27. Aftale om berns sygdom og leegebesog
28. Aftale om feriegarantiordning
29. Aftale om indfasning af seerlig opsparing
30. Organisationsaftale om forstaelse af Aftale om indfasning af sarlig opsparing
31. Aftale om serlig opsparing og den lokale lendannelse
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32. Aftale om szrlig opsparing og feriefridage

33. Aftale om etablering af en arbejdsgruppe om lerlinge

34. Aftale om Kompetenceudviklingsfond — efteruddannelsesfond
35. Aftale om foraldreorlov

36. Aftale om lgn under sygdom

37. Aftale om regulering af sats barns hospitalsindleggelse

38. Aftale om Aftale om velfaerd

39. Forstaelsesaftale om sremserket foraldreorlov

40. Aftale om indfasning pension nyoptagne medlemmer

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 6. marts 2020 .
~ ¢ . //I
FODEVAREFORBUN

DET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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FODEVAREFORBUNDET NNF

Aftale

om

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

zndring af lonbestemmelse for leerlinge samt indplacering

Overenskomstparterne er enige om, at lanbestemmelserne for leerlinge i Hindveerksbageroverenskom-

sten 2017/2020 @ndres, siledes at lenbestemmelserne svarer til den

konditorer, der blev indfert med virkning pr. 1. august 2015.

Det aftales, at fjerde lontrin forlenges fra de nuvaerende 7 maneder til et ar.

Forlengelsen er siledes galdende for lerlinge, der er
eller senere. For lzrlingeaftaler pabegyndt forud for
lzerlingen afslutter sin uddannelse efter 7 méneder p

§ 2 stk. 71 Handvaerksbageroverenskomsten udgar i sin helhed og erstattes af nedenstiende:

’§ 2 stk. 7, litra A

Leerlinge, der har gennemfort grundforlgb 2 inden uddannelsesaftalens indgAelse, overgdr efter 6 ma-

neders ansattelse til 2. &rs lgnsatser.

Minimallgn for bagerleerlin-
ge 1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
11.155,59 kr. ; 11.345,25 kr.;. 11.538,13 kr. pr.
maned maned maned
1. leeredr 2.574,42 kr. 2.618,19 kr. 2.662,70 kr.
_ pr. uge pr. uge pr. uge
69,58 kr. pr. time | 70,76 kr. pr. time 71,96 kr. pr. time
12.105,04 kr. pr. | 12.310,83 kr. pr. | 12.520,08 kr. pr.
maned maned méaned
2, lerear 2.793,53 kr. 2.841,02 kr. 2.889,31 kr.
pr. uge pr. uge pr. uge
75,50 Kr. pr. time | 76,78 kr. pr. time 78,09 kr. pr. time
13.054,46 kr. pr. | 13.276,36 kr. pr. | 13.502,08 kr. pr.
méaned méaned maned
3. leerear 3.012,63 kr. 3.063,84 kr. 3.115,93 kr.
pr. uge pr. uge pr. uge
‘ 81,42 kr. pr. time | 82,81 kr. pr. time 84,21 kr. pr. time
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4. loerersr i 15.427,95 kr. pr. | 15.690,24 kr. pr. ‘._ 15.956,99 kr. pr.
) maned | maned maned
3.560,37 kr. 3.620,90 kr. 3.682,46 kr.
pr. uge pr. uge pr. uge
96,23 kr. pr. 97,86 kr. pr. 99,53 kr. pr.
time time ‘ time

Er en uddannelsesaftale afsluttet pA mindre end 4 ar, er parterne enige om at der sker afkortning, séle-
des at de sidste satser er geldende.

I gvrigt gelder de generelle regler om arbejdstid, forskudttid mv.”

Overenskomstparterne er endvidere enige om at a2ndre indholdet af det i Handverksbageroverenskom-
sten 2017/2020 indgdede Protokollat 7 om uddannelsesskift.

Det aftales, at protokollatets andet punktum, der indeholder kravet om ”2 ars erfaring inden for sit fag”
udgar, saledes at de lokale parter altid kan blive enige om et uddannelsesskift, hvorved der ydes lon ef-
ter reglerne om voksenlarlinge.

Der er derfor opnéet enighed om, at protokollat 7 udgér og at der som ny § 2 stk. 7, litra B indsettes:
”§ 2, stk. 7, litra B

I tilfzelde, hvor en person er uddannet som bager gnsker at uddanne sig i konditorfaget, eller en kondi-
tor gnsker at uddanne sig i bagerfaget aflannes der efter overenskomstens § 2, stk. 5, ligesom tilleeg be-
tales i henhold til samme overenskomsts § 6.”

Kebenhavn, den 6. marts 2020
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Aftale
om

lzerlingesamtaler

Overenskomstparterne er enige om, at virksomheden og lzrlingen lgbende ber afholde samtaler, hvor
leerlingeforlabet og parternes gensidige forventninger dreftes.

Der vil for Hindvaerksbageroverenskomsten blive udarbejdet vejledende skema og vejledning, som der
kan tages udgangspunkt i ved samtalerne. Dette optrykkes ikke i overenskomsten.

Der indsettes gaeldende fra 1. marts 2020 i overenskomsten som nyt protokollat 7:
“Protokollat 7
Leaerlingesamtaler

Overenskomstparterne er enige om, at virksomheden og leerlingen lgbende ber afholde samtaler, hvor
leerlingeforlabet og parternes gensidige forventninger draftes. Det anbefales at der som minimum af-
holdes en samtale inden prevetidens udlgb (forste 3 maneder) og indenfor det forste &r.”

Da der er tale om en anbefaling, er overtraedelse heraf ikke bodspélagt.

Kebenhavn, den 6. marts 2020

A & 77 BAHK

FODRVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Handvzerksbageroverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale
om
lonsats for bagvaeker

Som folge af etableringen af uddannelsen som bagvaerker er parterne enige om at overskriften i § 2, stk.
2 udgér og erstattes af:

”stk. 2. brgdbager/kagekonditor/bagvaerker”

Koebenhavn, den 6. marts 2020

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

aflonning af unge under 18 ar

§ 2, stk. 4 udgar og erstattes af:

”Stk. 4. Lgn, unge under 18 &r

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
Minimallgn 11.023,00 11.255,00 11.479,00

"

Kebenhavn, den 6. marts 2020
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Aftale
om

forhgjelse af lerlingesatser

1§ 2, stk. 7, Minimallgn lerlinge, forhejes minimallennen med 1,7 pet. i gennemsnit den 1. marts 2020,
med 1,7 pet. i gennemsnit den 1. marts 2021 0g med 1,7 pet. i gennemsnit den 1. marts 2022.

Kebenhavn, den 6. marts 2020

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

fravigelse af protokollat om kompetenceudviklingsfond

Forlengelse af aftale:
Parterne er enige om, at det fortsat er vigtigt at styrke efter- og videreuddannelse. Det er derfor aftalt at
viderefare "Protokollat 4 om fravigelse af protokollat om kompetenceudviklingsfond” i den eksisterende

form.

I "Protokollat 4 om fravigelse af protokollat om kompetenceudviklingsfond” 2. afsnit udgér 29. februar
2020” og erstattes af "28. februar 2023”.

Kebenhavn, den 6. marts 2020

e VB Al

RBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Handvaerksbageroverenskomsten
FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

lonsatser

1§ 2, stk. 1, Minimallen, Fagleert bager- og konditorsvend, forhgjes minimallgnnen med kr. 401,00 pr.
maéned den 1. marts 2020, med kr. 401,00 pr. méned den 1. marts 2021 og med kr. 401,00 pr. 1. marts
2022.

I § 2, stk. 2, Minimallgn, Braedbager/kagekonditor/bagvaerker, forhgjes minimallennen med kr. 401,00
pr. méned den 1. marts 2020, med kr. 401,00 pr. méned den 1. marts 2021 og med kr. 401,00 pr. 1.
marts 2022.

I § 2, stk. 3, Minimallgn, Ufaglert, forhgjes minimallennen med kr. 401,00 pr. méned den 1. marts
2020, med kr. 401,00 pr. méned den 1. marts 2021 og med kr. 401,00 pr. 1. marts 2022.

1§ 2, stk. 5, Minimallgn, Voksenlarlinge, forhgjes minimallennen med kr. 401,00 pr. méned den 1.
marts 2020, med kr. 401,00 pr. méned den 1. marts 2021 og med kr. 401,00 pr. 1. marts 2022.

Kebenhavn, den 6. marts 2020
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Aftale
om
overenskomstens varighed

I § 30, udgar "1. marts 2020” og erstattes af: ”1. marts 2023”.

Kabenhavn, den 6. marts 2020
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FODEV, FORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Handvaerksbageroverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale

om

redaktionel gennemgang af overenskomsten og trykning

Der er enighed om at fremme arbejdet med trykning af overenskomsten mest muligt. Med henblik her-
pé er det aftalt, at Dansk Erhvery Arbejdsgiver, umiddelbart efter den redaktionelle gennemgang af
overenskomsten er tilendebragt, udarbejder udkast til ny overenskomsttekst med henblik pd, at FODE-
VAREFORBUNDET NNF straks fremkommer med eventuelle bemerkninger hertil.

Senest 14 dage efter indg3else af overenskomsten foretager parterne en redaktionel gennemgang. Der
tilsigtes ikke herved realitetsendringer af aftalegrundlaget.

Senest 14 dage efter endelig godkendelse af forhandlingsresultatet er det parternes mélsatning, at det
redaktionelle arbejde skal vere endeligt frdiggjort.

Der er en felles forstéelse om, at pabegyndelse af den egentlige trykkeproces skal ske s& hurtigt som
muligt og senest 3 uger fra endelig godkendelse af forhandli ngsresultatet.

Denne aftale optrykkes ikke.

. Kebenhavn, den 6. marts 2020

i o
FODEVAREF UNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Handvserksbageroverenskomsten
FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

redaktionel 2endring af protokollat om elektroniske dokumenter

I "Protokollat 9 om elektroniske dokumenter” 1. afsnit udgar “feriekort,”.

I "Protokollat 9 om elektroniske dokumenter” udgar 2. afsnit.

Kobenhavn, den 6. marts 2020

- vl 8 M

UNDET NNF ¢ Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Handvzerksbageroverenskomsten
FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

uddannelse efter udlebet af medarbejderens opsigelsesvarsel

Parterne onsker at udvide mulighederne for uddannelse i forbindelse med afskedigelse, s& uddannelse
med stotte fra kompetenceudviklingsfonden kan gennemfgres efter udlgbet af opsigelsesvarslet.

Parterne opfordrer regeringen og Folketinget til at etablere rammer, som gor det muligt at yde stotte fra
en kompetenceudviklingsfond til uddannelse efter udlebet af opsigelsesvarslet for opsagte medarbejde-
re pa tilsvarende vis, som medarbejderens uddannelse stattes i beskaftigelsesperioden.

Safremt Folketinget imedekommer parternes gnsker til tilpasning i lovgivningen, vil nedenstéende blive
tilfajet som nyt 12. og 13. afsnit i protokollat 3:

“Kursusdeltagelse kan gennemfores efter fratreedelse, hvis falgende betingelser er opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst mulig omfang forsgges afholdt i opsigelsesperioden, hvilket sével
medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Kompetenceudviklingsfonden kan kraeve dokumen-
tation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have sogt og modtaget tilsagn fra kompetenceudviklingsfonden om stwtte til
konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af opsigelsesvarslet. Der kan vere tale om et eller flere
kurser.

c. Den péageldende fortsat er arbejdssegende og til radighed for arbejde, idet kursus med stotte fra
kompetenceudviklingsfonden viger for tilbudt arbejde, ogsé efter kurset métte vaere pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stgtte fra kompetenceudviklingsfonden skal vaere gennemfort senest tre
maneder efter udlebet af medarbejderens opsigelsesvarsel.

Stetten fra kompetenceudviklingsfonden til deltagelse i kursus efter fratreedelse beregnes pa baggrund
af ansegers lgn pa ansggningstidspunktet.”

---000---
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Hvis den nye lovgivning falder pa plads, er parterne enige om at traede sammen med henblik pa at dref-
te, om der er behov for justeringer i de aftalte formuleringer. Der er enighed om hurtigst muligt at traef-
fe aftale om sddanne eventuelle justeringer samt om ikrafttradelse af bestemmelserne.

Kebenhavn, den 6. marts 2020

v /a;.ﬂ & Lile

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om
Udenlandsk arbejdskraft
Nyt Bilag 3,

”Bilag 3 — Udenlandsk arbejdskraft
A. Anvendelse af udenlandske underleverandorer

Ved anvendelse af udenlandske underleveranderer anbefaler overenskomstens parter, at virksomheder
omfattet af overenskomsten, inden brug af udenlandske underleverandgrer til udfarelse af arbejde pa
virksomhedens lokationer i Danmark, orienterer tillidsrepraesentanten og fremlegger alle relevante
baggrundsoplysninger om underleverandererne, som fx hvilket arbejde de skal udfore og dets forvente-
de varighed.”

"B. Aftale om lanforhold for udstationerede medarbejdere omfattet af overenskomsten

Nearvarende aftale i litra B gaelder for udenlandske virksomheder, der har tiltradt hindveerksbager-
overenskomsten i forhold til medarbejdere, der er omfattet af hAndvaerksbageroverenskomsten.

Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede medarbejdere omfattet af overens-
komsten fastsattes efter overenskomstens lgnbestemmelser.

Godtgerelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af reelt atholdte udgifter

i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke indg#

i opgerelsen af aflonningen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds medarbejder-
omkostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtggrelse for medarbejderens udgifter i
forbindelse med udstationeringen, indgér i opgerelsen af aflenningen efter overenskomsten
og den udstationerende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hyvis det ikke er angivet naermere eller belyst om en ydelse reelt er afholdt som godtgarelse
for udgifter iforbindelse med udstationeringen eller som et udstationeringstilleeg, anses hele
ydelsen for at veere betalt som godtgerelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets artikel

3, stk. 7."

& 2 Kabenhavn, den 6. marts 2020

J/I"} — A -
7 Y n D Ml
FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Organisationsaftale
om
databeskyttelse
Som nyt Bilag 4 indsattes:

"BILAG 4 DATABESKYTTELSE

Organisationsaftale om databeskyttelse

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FODEVAREFORBUNDET NNF er enige om, at bestemmelser i over-
enskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmel-
se med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj
2018.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FODEVAREFORBUNDET NNF er enige om, at det ved gennemforelsen
af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, be-
handling af udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser
kan fortsatte.”

Kebenhavn, den 6. marts 2020

)Y B Ll

FODEVAREFORBUNDET NNF ~ Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Organisationsaftale
om

ret til uddannelse ved opsigelse

Ved overenskomstforhandlingerne 2020 er parterne blevet opmarksomme pa en uenighed om forstael-
sen af PROTOKOLLAT 3 om Kompetenceudviklingsfond - Efteruddannelsesfond.

Det er Fadevareforbundet NNF’s opfattelse, at medarbejderen har ret til indtil 5 ugers uddannelse i op-
sigelsesperioden, hvorimod det er Dansk Erhverv Arbejdsgivers opfattelse, at der alene er ret til maksi-
malt 3 ugers uddannelse.

Der er enighed om, at Fadevareforbundet NNF kan f3 afklaret denne uoverensstemmelse ved faglig
voldgift.

Parterne er enige om, at Protokollat 9, afsnit 11, skal forstis pa samme made som Butiksoverenskom-
sten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel § 7, stk. 1, litra D, 2. afsnit, og at en faglig vold-
gift pd fortolkning af denne bestemmelse p& Butiksoverenskomsten ogsa vil blive fulgt ved forstielsen af
PROTOKOLLAT 3, afsnit 11.

(Denne aftale optrykkes ikke).

Kebenhavn, den 6. marts 2020

4 —
[ 5 M

FODEVAREFORBUNDET NNF sk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

Arbejdstgj

1 § 26, forhgjes satserne for arbejdstgj tilleg med 1,6 pet. den 1. marts 2020, 1,6 pet. den 1. marts 2021
0g 1,6 pct. pr. 1. marts 2022.

Kaobenhavn, den 6. marts 2020

/Q 4/ ~ B e

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Héndvzerksbageroverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af saerlige tillaeg

I § 6, forhgjes de sarlige tilleg med 1,6 pet. den 1. marts 2020, 1,6

pet. den 1. marts 2021 og 1,6 pet. pr.
1. marts 2022,

Kabenhavn, den 6. marts 2020

o

7

FODEVAREFORBUNDET NNF

‘Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

pension til medarbejdere over folkepensionsalderen

Som ny § 4, stk. 5 indsattes:

”Stk. 5 — medarbejdere over folkepensionsalderen

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere, gelder falgende: Safremt
medarbejderen fortsat er i beskzftigelse efter at have niet folkepensionsalderen, kan medarbejderen
forinden vaelge, om opsparing til pension skal fortsette (sifremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lebende skal udbetales som et ikke ferieberettiget tilleeg. Forsikringsdaekningerne ophgrer, nar
medarbejderen nér folkepensionsalderen. Treffer medarbejderen ikke et valg, udbetaler virksomheden
lebende virksomhedens pensionsbidrag som et ikke ferieberettiget tilleg.”

Parterne vil i overenskomstperioden drafte om nzrvaerende ordning kan etableres for efterlonsmodta-
gere.

Kebenhavn, den 6. marts 2020

f:Zfr = ,
B ‘/I}f 7 ? //‘{;.L

FODEVAREFORBUNDET NNF ¢ Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om
ferie

§ 16, 1. og 2. afsnit samt 12. — 21. afsnit udgar og erstattes af:

”§ 16 A — Ferie, feriegodtgorelse

Aftale om ferie
Ferie og Feriegodtgorelse ydes efter geeldende lov, med nedenstiende fravigelser.

Ferieplan tilstraebes fastlagt inden 1. marts, dog altid 3 méneder for hovedferien og 1 maned for restferi-
en.

FAGRETLIG BEHANDLING

Uoverensstemmelser vedrerende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal afgares fagretligt.
Uoverensstemmelser om andre dele af ferieloven kan behandles fagretligt, sifremt der i det enkelte til-
feelde er enighed herom.

OPTJENING OG AFHOLDELSE AF FERIE I TIMER M.V.
Ferien kan optjenes og afholdes pa anden made, herunder i timer, end anfert i ferieloven.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185 timers ferie pr. feriedr, sva-
rende til 5 uger x 37 timer.

Deltidsansatte optjener et forholdsmessigt antal timers ferie pr. feriedr.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer
den pageldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal
sé vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé korte eller lange arbejdsdage.

Ved medarbejderens fratraedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage.

Der kan kun indgas aftale om optjening og afholdelse i timer, hvis der benyttes feriegarantiordning.

Virksomheden skal, sdfremt ferien optjenes og afholdes i timer, orientere medarbejderne herom forud
for feriedrets start.
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Handvzerksbageroverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Hvor der ikke benyttes feriegarantiordning, kan der endvidere lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie
afholdes i timer.

OVERFURSEL AF FERIE
Virksomheden og medarbejderen kan indgé aftale om at overfore optjent ferie ud over 4 uger til den ef-
terfalgende ferieatholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores 2 uger i alt.

Det er en forudsztning, at aftalen indgés skriftligt. Aftalen skal vaere indgdet inden ferieafholdelsesperi-
odens udlgb (i 2020: inden 30. september). Virksomheden skal endvidere inden samme tidsfrist give
skriftlig meddelelse til den, der udbetaler feriegodtgerelsen, at ferien overfores.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratraeder, inden al ferie er afviklet, udbetales ferie ud over
5 uger. Feriepenge beregnes for ménedslennede med 12,5 pet. af den ferieberettigede lon pa fratreedel-
sestidspunktet. Har medarbejderen imidlertid optjent feriegodtgarelse hos en tidligere arbejdsgiver,
udbetales feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere arbejdsgiver, hvis der er benyttet ferie-
garantiordning,.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfort ferie, for hvilken der er anvendt overenskom-
stens feriegarantiordning.

Overfort ferie kan varsles til atholdelse med 1 maned, idet ferien betragtes som restferie.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan dog kun pélagges afholdt i en opsigelsespe-
riode, hvis ferien allerede er placeret i denne periode, eller s&fremt parterne i gvrigt er enige herom.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillings-
periode, medmindre det er aftalt.

IKRAFTTRZEDEN
Nezrverende aftale traeeder i kraft den 1. september 2020 og erstatter herefter den hidtidige § 16, 1. og 2.
afsnit samt 12. — 21. afsnit i Hindveerksbageroverenskomsten 2017-2020”

Protokollat 2, Ferieoverenskomst, udgér den 1. september 2020 af overenskomsten og erstattes af hen-
visningen til den i ovenstaende aftale gaeldende feriegarantiordning, hvorved Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver afgiver garanti.
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Kebenhavn, den 6. marts 2020

;Zq ' AL B AU
FODEV. FORBUNDET NNF

‘Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om
pension for lzerlinge

Parterne er enige om, at leerlinge gives ret til pension, nér medarbejderen er fyldt 18 ar samt har
opnaet 3 méneders anciennitet i virksomheden.

I medarbejderens 18. og 19. &r udger bidragssatserne hhv. 4% fra virksomheden og 2% fra medar-
bejderen, i alt 6%. Derudover aftholder virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen i §
4, stk. 4.

Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opniet 3 méneders ancienni-
tet, geelder de satser, som er aftalt i ovenneevnte overenskomst for gvrige medarbejdere.

Parterne gnsker, at regeringen og Folketinget traeffer beslutning om, at udgifterne til 18- og 19-
arige elever og leerlinges pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede midler,
séledes at refusionen finansieres inden for den nuverende gkonomiske ramme for AUB. Refusio-
nen gennem AUB bar gelde for elever og lerlinge, der er omfattet af kollektive overenskomster,
hvori der er pligt til at betale pension til elever hhv. lerlinge.

Parterne opfordrer FH og DA til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gennem AUB med ikrafttreeden i
lgbet af overenskomstperioden, vil ovennaevnte satser blive forhgjet fra 4% hhv. 2% til 8% hhv. 4%,
i alt 12%, og i den forbindelse bortfalder den seerskilte forsikringsordning for 18- og 19-arige elever
og lerlinge. Parterne forudsetter séledes, at lovgivningen herom traeder i kraft i indevaerende over-
enskomstperiode, og vil, ndr dette sker, treede sammen med henblik pa at fastleegge ikrafttraedel-
sestidspunktet for de forhgjede pensionssatser. Refusionen gennem AUB forudszettes at ske op til
det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget pa 8 %.

Som folge heraf udgar nuveerende § 4, stk. 3, og som ny § 4, stk. 3 indszettes:

”Stk. 3. — Betingelser for at laerlinge har ret til pension
Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales der pension til leerlinge, sdfremt folgende
betingelser er opfyldt:

A. Lerlinge omfattes af pensionsordningen, nér de fylder 18 Gr samt har opndet 3
mdneders anciennitet.
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B. Ilerlingenes 18. og 19. Gr udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virksomheden og
2% fra medarbejderen, i alt 6%, Derudover afholder virksomheden omkostninger-
ne til forsikringsordningen istk. 4.

C. Med virkning fra den mdned, hvor lzrlingen Jylder 20 ér og har opndet 3 mdne-
ders anciennitet, gzelder de satser, som er aftalt i stk. 1, litra B. Anciennitetskravet
bortfalder for leerlinge, der er fyldt 20 ar, der ved anseaettelsen er omfattet af en ar-
bejdsmarkedspension baseret Dpa kollektiv overenskomst.

D. Learlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de Jylder 18 ér, vil, indtil
de fylder 18 ér, vaere omfattet af forsikringsordningen i stk. 4.

E. Satsenistk. 3, litra B Jorhgjes til satserne i stk. 1, litra B, sdfremt pensionsbetalin-
gen for 18-19 drige refunderes til virksomhederne gennem AUB., Forsikringsord-
ningen i stk. 4 bortfalder samtidig. Overenskomstparterne Jastsaetter i givet fald
ikrafttraedelsesméneden.

F. Der md ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

G. Voksenlarlinge og lzerlinge med uddannelsesskift har ret til pension, sdfremt de
opfylder betingelserne herfor, if. stk. 2 litra b.”

Dette protokollat treeder i kraft den 1. september 2020.
Keobenhavn, den 6. marts 2020

e o & AL

ORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbéjdsgiver
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Aftale
om

redaktionel &ndring af feriefridage

1§16 Cindsaettes som nyt litra E:

”Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.”

Kebenhavn, den 6. marts 2020

FODEVAREEORBUNDET NNF

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

forstaelse af Aftale om redaktionel &ndring af feriefridage

Der er mellem parterne enighed om, at for s vidt angar "Aftale om redaktionel &ndring af feriefridage”
gelder der en tilsvarende retstilling og forstdelse som den der er geeldende pa Industriens Funktioneer-
overenskomst.

Denne aftale optrykkes ikke.

Kebenhavn, den 6. marts 2020

-~ A7

Ve B AU

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

deltid

I § 13, 1. afsnit, udgér “og hajst 29,6”

Kebenhavn, den 6. marts 2020

W B Al

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

uddannelse ved opsigelse

I § 22 indsattes som nyt 8. afsnit:

”Uddannelse ved opsigelse

Medarbejdere, som opsiges p& grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller
andre pa virksomheden beroende forhold, og som har mindst 9 méneders anciennitet i virksomheden,
har ret til uddannelse efter reglerne i protokollat 3.”

Kebenhavn, den 6. marts 2020

//?/c’ﬁ/ ///_,/

UNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

Arbejdsmiljereprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljokurser

I bilag 2, indseettes som nyt 3.- 5. afsnit.

”Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljgrepraesentanten den
nodvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i for-
hold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljpuddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser ikke udlaser betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.”

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

Kebenhavn, den 6. marts 2020

X B A~

FODEVAREFORBUNDET NNF ‘Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

administrationsomkostninger i firmapensionsordninger

I Protokollat 1 — Arbejdsmarkedspension — IP-pension, indszttes efter sidste punktum:
”Administrationsomkostninger i firmapensionsordninger

Parterne er enige om, at det er centralt, at administrationsomkostningerne i firmapensionsordninger er
ansvarlige, og at omkostningerne bar holdes pé et passende lavt niveau. Omkostninger ber séledes til
stadighed modsvare de ydelser, som den enkelte medarbejder/pensionsmodtager tildeles.

Parterne er enige om, at sdfremt man finder, at en firmapensionsordning ikke lever op til ovenstédende,
kan der begzres et organisationsmade efter reglerne i overenskomsten for nzermere dreftelse heraf.

Safremt det konstateres at en firmapension ikke er lige s effektiv som sammenlignelige arbejdsmar-
kedspensioner, kan der ske opsigelse af den overenskomstfravigende aftale, séledes at virksomheden
herefter er forpligtet til at overga til Industriens Pension efter 6 mdr. Dette gelder dog ikke, safremt et
senere tidspunkt folger af aftalen om opsigelse i den overenskomstfravigende aftale.”

A B A

FODEVAREFOKBUNDET NNF “Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Kebenhavn, den 6. marts 2020
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Aftale
om

Berneomsorgsdage

I § 19 udgér 11.-13. afsnit.
I § 19 indsattes efter 10. afsnit:
”Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

Den 1. maj tildeles medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns for-
ste sygedag, 2,66 barneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021. Medarbej-
deren kan hgjst atholde 2,66 berneomsorgsdag i perioden uanset, hvor mange bern medarbejderen har.
Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin szerlige
opsparing jf. § 16 B.

Med virkning fra 1. september 2021 gaelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret
til 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 berneomsorgs-
dag pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bern un-
der 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin sarlige
opsparing jf. § 16 B.”

Kebenhavn, den 6. marts 2020

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om
Berns sygdom, barns hospitalsindlzeggelse, berneomsorgsdage og laegebesog
§ 19, 2. afsnit udgar.
I § 19, indsettes som nyt 4. afsnit:

“Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag. Denne
fridag afholdes uden lgn.”

§ 19, 5. og 6. afsnit udgar.
I § 19 indsaettes som nyt 7. afsnit:

“Der indremmes frihed med lgn til medarbejdere, der har veret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i
9 méneder, nér det er ngdvendigt i forbindelse med hospitalsindlaeggelse, herunder nar indleggelsen
sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer bern under 14 ar.”

I § 19 indsaettes som nyt 11. afsnit:
”Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret
til frihed i forbindelse med leegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebeseg, skal give virksomheden meddelelse herom si tidligt
som muligt.

Frihed til leegebesag afholdes uden lon.”

Kebenhavn, den 6. marts 2020

Ve B AL

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om
feriegarantiordning

Dansk Erhverv Arbejdsgiver bekrefter, at der afgives sedvanlig garanti efter feriegarantiordningen i
forhold til szerlig opsparing i Héndvzaerksbageroverenskomsten mellem NNF og Dansk Erhverv Arbejds-
giver for BKD.

Nervarende bekraftelse optrykkes ikke.

Kebenhavn, den 6. marts 2020

e

-

FODEVAREFQRBUNDET NNF ‘Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

indfasning af seerlig opsparing

Som nyt protokollat 15 indsaettes:
»Protokollat 15 - Aftale om indfasning af szrlig opsparing

A. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden indmeldelsen ikke har etable-
ret en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en szrlig opsparing eller serlig ord-
ning med lavere bidrag, kan indtrade i overenskomstens szrlige opsparing efter nedenstéende reg-
ler. Virksomheder, som har en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som §
16 B, er ikke omfattet af nedenstaende litra B — D.

B. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 2, stk. 1 — 7, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet galdende
bidrag til seerlig opsparing, jf. § 16 B, fraregnet 3,0 procentpoint. Der kan dog ikke fradrages mere,
end at den enkelte medarbejder fortsat oppebzrer de i overenskomsten fastsatte minimallgnssatser,
forskudttidstilleg samt pvrige overenskomstmessige, obligatoriske lendele.

C. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seerlig opsparing efter § 16 B
fraregnet 3,0 procentpoint samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning.

D. For si vidt angar de 3,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver
kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for Dansk Erhverv Arbejdsgivers meddelelse til Fodevareforbundet NNF om
virksomhedens indmeldelse skal virksomheden indbetale 0,75%.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 1,50%.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 2,25%.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 3%.”

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstiende bestemmelse i Hindvaerksbager-
overenskomsten, skal tages hajde for, at der efter Hindveerksbageroverenskomsten § 16 B, ikke bereg-
nes feriegodtgorelse henholdsvis ferietilleeg af bidraget til szrlig opsparing.
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Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Kebenhavn, den 6. marts 2020
fD/f————» {5 % é—/
UNDET NNF ‘
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Organisationsaftale
om

om forstéielse af Aftale om indfasning af serlig opsparing

Parterne er enige om, at Hdndvzarksbageroverenskomstens Aftale om indfasning af serlig opsparing i
overenskomstperioden skal forstas saledes:

Ved fradrag i lgnnen, jf. Aftale om indfasning af seerlig opsparing, litra B, skal tages hejde for, at der ef-
ter overenskomsten ikke beregnes feriegodtgarelse henholdsvis ferietilleeg af bidraget til seerlig opspa-
ring.

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de nzevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkostningsstigninger
til seerlig opsparing, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 3 pet., i medarbejdernes lon.
Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens szrlige op-
sparing. Medarbejderen oplever sledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 3 procent af medarbejderen lon, som ligeledes p.t. skal beta-
les til seerlig opsparing. Optrapningen sker over 3 ar.

Kebenhavn, den 6. marts 2020

FODEVAREFORBUNDET NNF (Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

sarlig opsparing og den lokale lendannelse

De omkostningsstigninger, der aftales centralt i parternes overenskomster, udlgses uanset den enkelte
virksomheds aktuelle situation. Det geelder eksempelvis bidraget til sarlig opsparing jf. § 16 B. Nr beta-
lingen hertil stiger, stiger virksomhedens omkostninger og det samme gor medarbejdernes lon.

Parterne finder det derfor naturligt, at man medregner de heraf folgende omkostningsstigninger i for-
bindelse med de lokale lenforhandlinger eller lenvurderinger.

I§ 2, stk. 6, indsaettes som nyt litra C:

"Parterne har dreftet den lokale londannelse. De lenstigninger, der eksempelvis falger af eventuelle
stigninger i seerlig opsparing, kan medregnes i forbindelse med den individuelle lenvurdering."

Kebenhavn, den 6. marts 2020

<
y7 " /
G & A
FODEVAREFORBUNDET NNF -Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

szerlig opsparing og feriefridage

Som ny § 16 B og C indsattes:
”§ 16 B — Saerlig opsparing
INDBETALING

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer pr. den 1. marts 2020 til 31. august 2020 6,50 pct.
af den ferieberettigede lon. Opsparingen indbetales til Bagermestrenes feriekortordning i forbindelse
med udbetaling af lon.

Opsparede midler for kalenderaret 2019 udbetales til medarbejderen april 2020. Opsparede midler for
perioden 1. januar 2020 til 31. august 2020 udbetales til medarbejderen senest ultimo november 2020.

Pr. den 1. september 2020 overgér den geldende opsparing til en szerlig opsparing, hvorved opsparin-
gen sker i virksomheden.

Pr. den 1. september 2020 afsattes der 6,5 pet. af den ferieberettigede lon pa serlig opsparing.
Pr. 1. marts 2021 afsettes der i alt 7,5 pet. af den ferieberettigede lan pé serlig opsparing.

Pr. 1. marts 2022 afsettes der i alt 8,5 pct. af den ferieberettigede lon pa seerlig opsparing,
UDBETALING

Ved udgangen af maj maned (forste gang maj 2021) og udgangen af november udbetaler virksomheden
indestdende pa den sarlige opsparing.

MULIGHED FOR LOBENDE UDBETALING

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til seerlig opsparing udbe-
tales lsbende sammen med lgnnen. Belgbet udbetales som ikke ferieberettiget lon.

Det kan ikke veere en betingelse for ansettelse eller den fortsatte ansttelse, at der indgs aftale om lo-
bende udbetaling.

En aftale om lebende udbetaling skal, for at veere gyldig, veere skriftlig og kan opsiges af begge parter
med 3 maneders varsel, til opher den 1. juni eller 1. december.

FRATRZAEDELSE
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Ved fratraedelse opgeres den serlige opsparing, og eventuelt overskud udbetales sammen med den sid-
ste lanudbetaling fra virksomheden.

§ 16 C - FERIEFRIDAGE
Feriefridage overgangsregler
Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

A. Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har vaeret beskeftiget i virksomheden i uafbrudt 9
maneder 6,67 feriefridage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021. Medarbej-
dere, der opnar 9 méneders anciennitet i perioden 1. maj til 31. august 2020, tildeles 6,67 ferie-
fridage pa tidspunktet for opnéelse af ancienniteten.

Medarbejdere, der opnar 9 méneders anciennitet i perioden 1. september 2020 til 31. august
2021 tildeles 5 feriefridage pa tidspunktet for opnéelse af ancienniteten.

B. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj 2020 til 31. decem-
ber 2021.

C. Der ydes ikke betaling ved afholdelse af feriefridage idet dette er indeholdt i ovenstaende beta-
ling fra den serlige opsparing.

D. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Opsparede feriefridage kan
ikke afvikles i opsigelsesperioden.

Feriefridage

Med virkning fra 1. september 2021 galder folgende:
Medarbejderen tildeles 5 feriefridage pr. 1. september.
Om retten til at atholde feriefridagene gelder:

A. Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veret
beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méaneder.

B. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

C. Der ydes ikke betaling ved afholdelse af feriefridage idet dette er indeholdt i ovenstaende beta-
ling fra den szerlige opsparing.
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D. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Opsparede feriefridage kan
ikke afvikles i opsigelsesperioden”

§ 16, afsnit 3 — 11, udgar.

Koebenhavn, den 6. marts 2020

g

FODEYAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

O:\BKD - Bager- og Konditormestre i Danmark\NNF - BKD - Handverksbager\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler - samlet.docx
Side 42 af 53



Nr. 33

Overenskomstforhandlingerne 2020

Héndvaerksbageroverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Etablering af en arbejdsgruppe om leerlinge

Parterne har konstateret, at erhvervsuddannelserne til henholdsvis bager og konditor er praeget af et
stort frafald béde i overgangen fra grundforlsb til hovedforlab og i selve hovedforlobet. Der tegner sig
ogsa et billede af, at en ikke ubetydelig andel af de nyuddannede ikke fortsatter i branchen efter endt
uddannelse.

Parterne er derfor enige om behovet for initiativer, der fremmer fastholdelsen af laerlinge og nyuddan-
nede i branchen med henblik p4 at sikre den forngdne arbejdskraft i branchen, her og nu og i fremtiden.

Parterne har derfor aftalt at nedsztte en arbejdsgruppe med det formal at afdzekke behovet for og ud-
vikle redskaber og indsatser, som kan bidrage til, at antallet af indgéede lerlingeaftaler og antallet af
gennemforte leerlingeaftaler star mal med det antal fagleerte medarbejdere, som branchen eftersporger.

Herudover bgr man se p3, hvordan man kan fastholde de nyuddannede inden for branchen.
De konkrete aktiviteter i den kommende overenskomstperiode kan fx omfatte:

- Analyse af fravalg, herunder &rsager til frafald.

- Benchmarking-analyse — den "gode opleeringsvirksomhed”.

- Udvikling og afvikling af kurser til opleringsansvarlige, fx finansieret af midler fra Kompetence-
fonden.

- Opsggende indsats rettet mod praktikvirksomheder, som netop har indgéet en aftale med en
leerling omhandlende det gode leerlingeforlob.

- Udarbejdelse af materiale, fx pjecer omhandlende det ”gode lerlingeforlab”.

- Atholdelse af laerlingemeder, hvor der blandt andet kan droftes frafald og fastholdelse efter endt
uddannelse.

[ overenskomstperioden vil parterne afsage mulighederne for at tilvejebringe den forngdne finansiering
til de af arbejdsgruppen anbefalede initiativer og indsatser. Der er i overenskomstperioden 2020-2023
afsat 82,50 kr. pr. ir pr. fuldtidsansat af betalingen, som tilgar fra kompetencefonden.

Parterne er enige om at arbejdet igangszttes i 2. halvar 2020,

Aftalen er en forsggsordning, der bortfalder den 28. februar 2023.

Denne aftale optrykkes ikke.
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Kebenhavn, den 6. marts 2020

F@Dj 0% i e A

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

Kompetenceudviklingsfond - efteruddannelsesfond

I Protokollat 3, 1. afsnit udgér "kr. 502,50” og erstattes af “kr. 750,00.”
1. afsnit, 3. og 4. punktum udgar.
I afsnit 3, erstattes ”182,50 kr.” af "265,00 kr.”

Som nyt 4. afsnit indsaettes:

“Parterne er enige om, at der af ovenstaende indbetaling til kompetencefond, i overenskomstperioden
2020-2023 anvendes 82,50 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat til brug for udvalgsarbejde vedragrende laerlinge.
Ordningen med gremarkningen pa de 82,50 kr. til lerlinge arbejdet ophgrer ved overenskomstens ud-
lob, og belgbet indbetales herefter til kompetencefonden.”

Kebenhavn, den 6. marts 2020

Al B AL

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

Barsel/adoption, fzedre- og foraldreorlov

I § 20, stk. 1, litra B, 3. afsnit, udgar "140,00 kr.” og erstattes af 142,50 kr.”.
I § 20, stk. 1, litra B, 3. afsnit, indsattes efter sidste punktum:

”"Den 1. marts 2021 forhgjes maksimumsatsen til kr. 145,00. Den 1. marts 2022 forhgjes maksi-
mumsatsen til kr. 147,50.”

I§ 20, stk. 1, litra C, 5. afsnit, udgar “140,00 kr.” og erstattes af 142,50 kr.”.
1§ 20, stk. 1, litra C, 5. afsnit, indsattes efter sidste punktum:

"Den 1. marts 2021 forhgjes maksimumsatsen til kr. 145,00. Den 1. marts 2022 forhgjes maksi-
mumsatsen til kr. 147,50.”

1§ 20, stk. 1, litra C, udgér 10. afsnit.
Som nyt litra D indsattes:

"Pr. 1. juli 2020 yder virksomheden betaling under forzldreorlovi indtil 16 uger. Andringen har virk-
ning for medarbejdere med bern, for hvilke der pabegyndes forzeldreorlov den 1. juli 2020 eller senere.

Af disse 16 uger har den forzlder, der har holdt de indtil 14 ugers barselsorlov, ret til at holde 5 uger, og
den anden forzlder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forlder.

Betalingen i disse 16 uger svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebaret i perioden, dog maks.
142, 50 kr. pr. time. Den 1. marts 2021 forhgjes maksimumsatsen til kr. 145,00. Den 1. marts 2022
forhgjes maksimumsatsen til kr. 147,50.

De 16 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet give meddelelse derom 3
uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov med betaling. Der sker hermed ingen an-
dring af varslingsreglerne i barsellovens § 15.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.”
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I nuveerende litra D, indsettes efter sidste punktum:

I nuvaerende litra D, indszettes efter sidste punktum:

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

“Den 1. marts 2021 forhgjes ovenstdende mak-
simumsatser til kr. 145,00. Den 1. marts 2022
forhgjes ovenstaende maksimumsatser til kr.

147,50.”

“For foraldreorlov, der pdbegyndes den 1. juli 2020 eller senere, galder folgende:

Orlovsperioder:
Graviditetsorlov
Barselsorlov
Faedreorlov

Foraldreorlov senest uge 52

Nuvarende litra D-E bliver herefter litra E-F.

FODEVAREFORBUNDET NNF

Lenforpligtelse:

4 uger med fuld lon dog maks. 142,50 kr. pr. time
14 uger med fuld len dog maks. 142,50 kr. pr. time
2 uger med fuld len dog maks. 142,50 kr. pr. time

16 uger med fuld len dog maks. 142,50 kr. pr.
time. Af disse 16 uger har den foralder, der har
holdt de indtil 14 ugers barselsorlov, ret til 5 uger,
og den anden foralder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte
forzlder ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i
de resterende 3 uger ydes til enten den ene eller
den anden forzlder.

Den 1. marts 2021 forhgjes ovenstdende mak-
simumsatser til kr. 145,00. Den 1. marts 2022
forhgjes ovenstdende maksimumsatser til kr.

147,50.”

Kobenhavn, den 6. marts 2020

/:” (ﬂ.-—— //J

T)ansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

lon under sygdom

I § 18, stk. 1, litra b, udgr "kr. 142,50” og erstattes af "kr. 145,00”.
1§18, stk. 1, litra b, indsettes efter sidste punktum:

“Efter 4 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 5 uger fuld len eksklusive genetilleg,
dog maksimalt kr. 145 pr. time.”

1§18, stk. 1, litra b, indseettes efter sidste punktum:

“Den 1. marts 2021 forhgjes ovenstdende maksimumsatser til kr. 147,50. Den 1. marts 2022 forhe-
jes ovenstdende maksimumsatser til kr. 150,00.”

1§18, stk. 2, litra a, udgar "kr. 142,50” og erstattes af “kr. 145,00”.
I § 18, stk. 2, litra a, indseettes efter sidste punktum:

”Den 1. marts 2021 forhgjes maksimumsatsen til kr. 147,50. Den 1. marts 2022 forhgjes maksi-
mumsatsen til kr. 150,00.”

Kobenhavn, den 6. marts 2020

A e

o A BAU

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

regulering sats berns hospitalsindlaeggelse

1§19, 9. afsnit, indseettes efter sidste punktum:

“Den 1. marts 2022 forhgjes maksimumsatsen til kr. 150,00.”

Kobenhavn, den 6. marts 2020

i th B Al

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

Aftale om velfzerd

”Aftale om velfaerd” udgér.

Keobenhavn, den 6. marts 2020

c
v A A /
Y B AL
FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Forstdelsesaftale
om

sremaerket forzldreorlov

Parterne er enige om, at modellen om 8 ugers oremeerket forzeldreorlov med fuld len til faderen mod 5
uger til moderen kraver godkendelse fra beskaftigelsesministeren i henhold til ligebehandlingslovens §
13. Parterne vurderer dog, at godkendelse vil blive givet.

Denne aftale optrykkes ikke.

Kebenhavn, den 6. marts 2020
r {

e S8 M

FO AREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

pension nyoptagne medlemmer

I Protokollat 1 indsaettes som nyt sidste afsnit:
Pension nyoptagne medlemmer:

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden indmeldelsen i Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af Héndvarksbagerover-
enskomsten, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan
krave, at bidraget til Industriens Pension skal fastszttes i henhold til nedenstiende.

I forbindelse med indmeldelsen giver Dansk Erhverv Arbejdsgiver meddelelse til Fadevareforbundet
NNF om hvorvidt der gnskes en optrapningsordning.

Virksomheder uden pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet

Senest fra tidspunktet for Dansk Erhvery Arbejdsgiver eller en af dens medlemsforeningers meddelelse
til Fadevareforbundet NNF om virksomhedens optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver skal arbejdsgi-
verbidraget henholdsvis lonmodtagerbidraget udgere mindst 25 % af de overenskomstmzssige bidrag,

* Senest 1 &r efter skal bidragene udgere mindst 50% af de overenskomstmeessige bidrag.
* Senest 2 &r efter skal bidragene udggre mindst 75 % af de overenskomstmzessige bidrag.
* Senest 3 &r efter skal bidragene udgere mindst 100 % af de overenskomstmzssige bidrag.

Virksomheder med pensionsordning p& indmeldelsestidspunktet

For virksomheder, der p& meddelelsestidspunktet er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning,
gennemfores optrapningen saledes:

* Pensionsbidraget p4 meddelelsestidspunktet er geldende i indtil et &r efter indmeldelsen.

* Senest et ar efter indmeldelsen forhajes bidraget til den nzermeste hgjere bidragssats, jf. ovennaevnte
optrapningsskala.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens bidrag forhg-
jes forholdsmzessigt, saledes at den oven for naevnte andel af de overenskomstmassige bidrag til enhver
tid indbetales til pension.
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Kgbenhavn, den 6. marts 2020

( & , B
% X BAK
FODEVAREF UNDET NNF ansk Erhverv Arbejdsgiver
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